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UvVOD

Vyro¢ni zprdva ma primarné funkci informacni, sekunddrné¢ pak reprezentativni
a pamétovou. V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav matefské Skoly
a uzavird se jedna z etap cesty vyty¢ené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii
k zakladnim dokumentim Skoly, je proto stejné jako Skolni vzdélavaci program a koncepce

rozvoje Skoly verejné piistupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprdva napliovat vySe uvedené¢ funkce, musi byt struc¢nd, jasna
a pfehledna. Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu
stanovuje obsah formulédfe, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formuldf ma
obecnou platnost, proto plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni Skole,
nevyplnuji. Povinné komentaie maji vymezeny rozsah. Tabulky Ize upravovat dle potieby.

Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit vysvétlujici komentat bez omezeni rozsahu.

Ptiloha predstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast

slouzici k reprezentativnim a pamétovym uceliim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev Skoly: Matetska Skola Ostrava-Poruba, Sokolovské 1168, ptispévkova organizace
adresa Skoly: Sokolovska 1168/8, Ostrava-Poruba, 70800
ICO: 70984654

identifikator zatizeni: 674000561

zahajeni ¢innosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: info@sokolovskams.cz

tel.: 596910577

datové schranka: wugkwkf

webova stranka: sokolovskams.cz

skolni vzdélavaci program: Sokolik a Zilinda na cestach

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Zilinska 1321/9, Ostrava-Poruba, 70800
e-mail: info@zilinska.cz

tel.: 596938899

1.2 Soucasti Skoly

170 pocet Zakii cilova kapacita
matei'ska Skola 107630541 206 235
Skolni jidelna 102980284 206 235

1.3 Zxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

feditelka Skoly: Bc. Kamila Hradilova
statutarni zastupce feditelky: Bc. Silvie Nevatilova



1.5 Organizace rodici

Piedseda: Jana Bujdosikova - Spolek rodict a ptatel $koly pti MS Sokolovska

Ptedseda: Irena Vojtéchova - Spolek rodict a pratel déti a Skoly pii matetské Skole
Ostrava-Poruba, Zilinska 1321/9



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Mateiska skola od 1.9.2020 ukoncila praci podle Programu podpory zdravi v matetské
Skole. Toto rozhodnuti jsme ucinili po spole¢né domluve pedagogti, jiz v minulém Skolnim
roce. Dlivodem bylo, Ze jiZ nechceme pracovat svazani podminkami jednoho programu, ale
chceme vybirat prvky z rtiznych programi a vzdélavacich smért, dle potieb matetské skoly,
profilace pedagogl a z4yma déti. Prvky z Kurikula podpory zdravi v mateiské Skole
v profilaci nasi mateiské Skoly stale pfevazuji, ale ubirdme se i1 jinymi sméry. Zakladnim
pilifem zmény vzdélavaciho sméru nasi mateiské §koly je novy Skolni vzdélavaci program,
ktery je platny od 1.9.2020.

Na tvorbé nového Skolniho vzdélavaciho programu se podileli vSichni pedagogové béhem
minulého $kolniho roku. Skolni vzdélavaci program se jmenuje ,,Sokolik a Zilinda

na cestach” a je zaméfen na dobré vztahy mezi détmi, rodii i zaméstnanci MS.

Vychova a vzdélavani v nasi MS vychézi z osobnostné orientovaného modelu vychovy a

z potieb déti. Pii tvorbé SVP jsme vychazeli z riznorodych vzdélavacich smérii (programu
Podpora zdravi v mateiské Skole, Zacit spolu, myslenek J. A. Komenského, mySlenek M.
Montessori, Waldorfského systému). Z jednotlivych systémil a myslenek vybirame to, co
zapada do filosofie nasi Skoly a vyhovuje jak détem, tak ucitelkam

Zakladnim poslanim nasi Skoly je nabidnout kvalitni ptedskolni vzdélavani vSem détem
podle jejich moznosti a schopnosti. Snazime se déti rozvijet vSestranné, uspokojovat jejich
potieby a pfipravit tak do Zivota zdravé, samostatné, sebevédomé a empatické jedince.
Upiednostitujeme prozitkové a kooperativni uceni. Preferujeme metody a formy prace, které
nejsou pro dité nasilné. Aplikujeme vyvézené stfidani spontdnnich a fizenych ¢innosti,
ruSnych a klidnych chvilek. Pro rozvijeni tvofivosti a fantazie vyuzivame zvlaste
smyslového vnimani. Snazime se podporovat zdravé sebevédomi déti.

Déti na cestd za poznanim provazi pejsek Sokolik, ktery je maskotem MS Sokolovska a
koti¢ka Zilinda, kterd je maskotem MS Zilinska. Obé zvifatka provazeji déti celym
vzdélavanim. Novy SVP je rozdélen do &tyf tematickych blokd, které jsou dale
rozpracovavany na jednotlivych tfidach do témat v tfidnich vzdélavacich programech. Ttidni
vzdélavaci programy vychazeji z SVP a pani ugitelky je zpracovavaji pro konkrétni tfidu a
déti. Pti tvorbé novych tiidnich vzd&lavacich programil jsme vychazeli z ptipominek CSI a
z jejich systému Inspis SVP MS.

Dal8im dilezitym bodem pro zménu ve vzdélavani v naSich matetfskych Skolach, bylo
hledani specifického sméru pro jednotliva pracovisté. Rozhodovali jsme se dle z4jmt a
profilace jednotlivych pedagogi, protoze je pravdou, Ze zapaleny ¢loveék odvede tu nejlepsi
praci a umi pro ni nadchnout i ostatni.

Z téchto divodii jsme zamétili vzdélavani na Mateiské Skole Sokolovskd smérem
envirmentdlnim a vytvarnym a na Mateiské $kole Zilinskd smérem hudebnim a
environmentalnim.

individualitu.

Velkym spole¢nym tkolem do budoucna je zaméfeni se na zkvalitnéni feCového projevu
déti, protoze vniméame stale rostouci problémy déti v této oblasti , a to na obou mateiskych
Skolach.



2.2 Bérné tiidy

priumérny
o owr "y Axer pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2020/2021 | k30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS Sokolovska 4 90 94 23 14
MS Zilinsk4 5 116 119 23 15
CELKEM 9 206 213 23 15
2.3 Integrované tridy
priumérny
D "y Axer pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2020/2021 | k30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS ...
CELKEM

24 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné s T

pedagogické podpory vzdélavacich plana poiciiditicelen
MS Sokolovska 1 0
MS Zilinska 1 0
CELKEM 2 0

PODPURNA OPATRENI

stupen 1 stuperi 2 stuperni 3 stupern 4 pocet déti celkem
MS Sokolovska 0 0 1 0
MS Zilinska 0 0 1 0
MS ...
CELKEM 0 0 2 0




2.5 Prijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti AL
4 s prijeti do MS 9 proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Sokolovska 34 24 10 0
MS Zilinska 46 41 5 0
CELKEM 80 65 15 0

2.6  Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodatecny odklad
Skolni dochazky povinné Skolni celkem
2020/2021 dochazky

MS Sokolovska 4 0 4
MS Zilinska 8 1 9
CELKEM 12 1 13




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet

ucitelé MS

Skolni psycholog

specialni pedagog

asistenti pedagoga

Skolni asistenti

spravni zaméstnanci MS

zaméstnanci SJ

NN |~ OO

pocet zaméstnancii celkem

33

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Sarka Vojtikova — pani ucitelka byla ocendna Statutdrnim méstem Ostrava, méstskym

obvodem Poruba za inovativni a tvlr¢i pistup ke vzdélavani, a to u pfilezitosti dne ucitelt

v roce 2021.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Matetska Skola prosla ve Skolnim roce 2020/2021 velkymi zménami. Zmény vznikaly
spolecné s tim, jak nova feditelka postupné poznéavala fungovani obou matetskych skol a
spolu s tim praci jednotlivych pedagogt. Na pedagogickych radach jsme hledali novy smér
vzdélavani, bavili se o zménach a novych vizich. Spolecné¢ jsme se shodli na tom, ze nadale
nebudeme pracovat pouze podle Programu podpor zdravi v matetské Skole a také jsme
spoleéné zpracovali novy $kolni vzdé&lavaci program. Podle tohoto SVP pracujeme od
1.9.2020. Vzhledem k tomu, Ze nebyl v matefské Skole zcela nastaven zpusob adaptace
zaCinajicich ucitelt, tak jsme jiz od zacatku Skolniho roku 2020/2021 prochézeli kurzem
z projektu SYPO, ktery je zaméfen na kvalitni pfipravenost a praci v této oblasti. Intenzivni
prace triady feditel, uvadgjici ucitel a zaé¢inajici uéitel fungovala predeviim na MS
Sokolovska.

Dal§im impulsem ke zméné ve vzdélavani byla Ceska skolni inspekce, ktera nas poctila svou
inspekeni ¢innosti jiz v zaii 2020 a poukéazala na nedostatky, na které je tfeba se zaméfit.
Zam¢rili jsme se predevsim na oblast planovani prace a celkové pripravenosti na vzdélavaci
proces. Dal§im velkym tématem byla diagnostika rozvoje schopnosti déti. V tomto ndm
velmi pomohly vzdélavaci kurzy pani Mgr. Jifiny Bednafové a mnozstvi literatury, kterou
jsme pro tuto problematiku zakoupili. Béhem celého roku jsme se intenzivné ucili pracovat
se systémem prubézné diagnostiky déti a také jsme se ucili tuto Cinnost zavadét do planovani.
Toto vede ke zcela jinému zpiisobu prace a bourdni starych stereotypti zamétenych na
hromadnou ¢innost ve vzdélavani. Ucitelky se cely rok ucily pracovat s détmi prevazné
skupinové a individudlng. VSe jsme pravidelné probirali a hodnotili na pedagogickych
radach. Velky posun jsme ud¢lali v rozliSovani ¢innosti pfimo motivovanych ucitelkou a
nepiimo motivovanych ucitelkou. Pro ucitelky je stidle velmi obtizné pracovat s détmi
pievazné nepiimo motivovanymi ¢innostmi.

V pracovnim kolektivu doslo i n¢kolika persondlnim zménam. Nejvyraznéjsi zménou byla
zména statutarni zastupkyné Skoly a zména pusobisté feditelky. Reditelka ptisobi od
1.11.2020 na odlou¢eném pracovisti MS Zilinska. Tato zména vedla k lep$imu poznani obou
pracovnich kolektivii a k sezndmeni se s problémy a potfebami na obou pracovistich
Reditelka s novou statutarni zastupkyni sdileji stejnou filozofii i vize do budoucna, maji
stejny pohled na zpiisob vzdélavani, coz je pro zdarny chod obou pracovist’ velmi diilezité.
Smérem k détem jsme se i letos snazili poskytovat vzdélavani vSestranné a pestré. Doba byla
komplikovand, ale i pfes rizné zdkazy a opatfeni se nam podafilo zrealizovat nékolik
projektovych dnti ve Skole i mimo Skolu, navstévy knihovnice, drakiadu, noc v matetské
Skole, rozlouceni s predskolaky i vylety do piirody. Jako velky tspéch vnimam zapojeni
obou matetskych Skol do projektu Skute¢né zdravé Skola, kde jsme byli velmi pochvéleni
pii analyzach obou nasich SJ. V tuto chvili se blizime ke splnéni podminek pro ziskéni
bronzového certifikatu v tomto projektu. Jako zajimavou piilezitost vinimam i zapojeni do
projektu Se Sokolem do Zivota, ktery je smeéfovan k rozvoji pohybovych dovednosti déti.
Co se nam bohuzel k okolnostem nepodafilo, bylo vétsi setkavani déti i zaméstnancti z obou
pracoviSt’ a vétsi zapojeni rodic¢i do déni Skoly.

Snazili jsme se pro rodi¢e vie dokumentovat a zvefejiiovat na webu MS, pani uditelky se
velmi zdokonalily v technickych dovednostech v oblasti tvorby fotografii a videi. Setkali
jsme se s nadSenim ze strany rodici, ale bohuzel i s nespokojenosti ohledné jejich neucasti
na nékterych akcich.
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My jako pracovni kolektiv jsme délali maximum pro zdarny pribéh Skolniho roku, snazili
jsme se détem poskytnou co nejkvalitngj$i vzdélavani a vétim, ze se nam to z velké ¢asti
podatilo.

Pro nas byl rok nesmirné naroc¢ny, provazelo ho obrovské mnozstvi zmén, ale véfim, ze
vSechny povedou jen k lepSimu, protoze zména je Zivot!!!

4.2 Zajisténi distancni vyuky

S distanénim vzdélavanim mé nase MS zkusenost jiz od biezna 2020.

Distan¢ni vzdélavani jsme poskytovali vSem détem, které nemohly dochézet do matetské
Skoly, tedy ne jenom détem piedskolniho veéku.

Vzdélavani probihalo v souladu s RVP PV a SVP nasi matefské $koly. Vychodiskem pro
vzdelavaci obsah pak byl tfidni vzdélavaci program kazdé¢ jednotlivé tiidy.

Pro déti v poslednim povinném roce piedSkolniho vzdélavani je dilezita systematicka
pfiprava na vzdélavani v zékladni Skole, proto hlavné témto détem bylo vhodné zaddvané
aktivity individualizovat tak, aby u nich cilené rozvijely napt. grafomotoriku, matematické
predstavy, sluchové vnimani, zrakové vnimani apod. Doporuceni ucitelek pak vychazela z
individualnich vzdélavacich pokrokti déti a na zaklad¢ diagnostiky ditéte. Velmi nam
v tomto pomohl screening $kolni zralosti, ktery prob&hl v unoru 2021.

Opct jsme nejvice vyuzivali webové stranky matefské Skoly, na které pani ucitelky vkladaly
jednotliva témata vzdelavani, nabizely détem ukoly i dalsi tipy k riznorodym cinnostem,
které rozviji danou oblast vzdelavani.

Natéacely détem videa s pohadkami, tvofenim ¢i pisnickami. Vymyslely soutéze a hry pro
déti — vytvarné, sportovni 1 védomostni. Na ploté mateiské Skoly vznikla ,,Galerie na ploté*
tvofend vytvarnymi dily naSich skvélych déti.

S rodici predskolnich déti probihala 1zkd komunikace prostfednictvim $kolniho e-mailu, ¢i
telefonnich hovorti. Rodice, kteti neméli moznost sledovat webové stranky, si pro materialy
pro déti chodili pfimo do mateiské Skoly, splnéné ukoly pak odevzdavali pani ucitelce. Déti
se pii praci také chtély fotit a fotky posilaly emailem do matetské Skoly. Na webovych
strankach pak vznikla krasna ptehlidka ,,pozdravii od pracujicich a tvoficich déti‘.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Obé& matetské skoly potadaji kazdoro¢né akce pro déti a jejich rodinné piislusniky. Lonisky
rok byl vzhledem k protiepidemiologickym opatienim o tyto spole¢né akce ochuzen.
Uskutecnili jsme akce ,, Mikuld$ nad€luje”, ,,Rozsvécovani vano¢niho stromecku se
zpivanim koled , ,,Vanoéni den v MS*, vyrabéli jsme vanoéni dare¢ky pro rodinné
prislusniky, na jate se uskute¢nil ,,Carod&jnicky den , v kvétnu jsme pfipravili ,,Besidku
pro maminky* k jejich svatku a v ¢ervnu ,,Rozlouceni s predskolaky, kde si predskolni déti
nacviCily kratky program a vSechny déti pak slavily zpévem a tancem odchod naSich
predskoldkti do zakladni Skoly. VSechny tyto akce byly porfddany bez ucasti rodinnych
piislusniki, byly alespoil natoceny a zvefejnény na webu matei'ské Skoly.

MS Sokolovska poiada kazdé jaro klub , Maly Sokolacek”, kdy rodi¢e s détmi, které se
chystaji na zapis do nasi matetské Skoly, mohou pfijit a stravit odpoledne s pani ucitelkou
ve tfidé. Seznamit se s prostfedim, hrackami a zeptat se na vSe, co je zajima. Ve Skolnim
roce 2020/2021 se nam podaftilo uskutecnit dve tato setkani.
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Béhem omezeni jsme prezentovali matetskou Skolu také formou vystavek praci déti na ploté
matetské skoly tzv. ,,Galerie na plote* a stale aktivné vyuzivame naSe webové stranky, kde
zvetejiiujeme fotografe a videa ze vSech akci pofadanych v matei'ské Skole. Od jara 2021 se
naSe matefska Skola prezentuje také na webovych strankach projektu ,,Skutecné zdrava
Skola®“, kde informujeme vefejnost o nasich aktivitach spojenych se zdravymi stravovacimi
navyky v nasi matetské skole.

4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

Ve Skolnim roce 2020/2021 jsme cerpali finanéni prostiedky z Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu Sablona IT — Rozvoj predskolniho vzdélavani
v MS Sokolovska. Tyto finanéni prostiedky byly z &asti pouzity na mzdy pro $kolniho
asistenta, dale na realizaci projektovych dni ve Skole i mimo Skolu a v rdmci neptimych
nakladi na projekt byly zakoupeny dvé keramické pece (na kazdou MS jedna).

Od unora 2021 jsme zah4jili Cerpani finan¢nich prostiedkii z Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani v ramci projektu Sablony III — Zkvalitnéni a rozvoj predskolniho
vzdélavani v MS Sokolovska. Tyto finanéni prostfedky byly zatim pouZity pouze na mzdy
pro skolniho asistenta.

4.5 Podpora talentovanych zaku

ey e

hravé a zvidavé. Pti téchto ¢innostech je mozné pozorovat chovani, ze kterého se da vyvodit
vyrazny osobnostni potencial ditéte nebo jeho zrychleny vyvoj v dané oblasti. Snazime se v
co nejvetsi mozné mife individualizovat pedagogické pristupy a respektovat specifika
jednotlivych déti.

Pti sestavovani tfidnich vzdélavacich programli mame neustale na mysli vyuzivani riznych
metod a forem vzdélavani tak, aby byl spolecné s obsahovou naplni ¢innosti naplnén prave
vSestranny rozvoj deti.

Matetska skola je vybavena mnoha pomickami i vzdélavacimi materialy, které doplitujeme
dle potieby.

Snizeny pocet déti na tfidach ndm umoznil lepsi depistdz a dalsi praci s nadanymi détmi.
Cely rok byl poznamenan rtiznymi omezenimi nemoci covid-19 a vzhledem k nepravidelné
nads je novy zpusob diagnostikovani schopnosti déti, ktery je postaven na pravidelné
prabézné diagnostice rozvoje jednotlivych schopnosti kazdého ditéte.

I presto byly bézné aktivity déti doplnovany o dalsi ¢innosti dle zajmu a mimoiadnych
schopnosti, nebo nadani ditéte, napf. vyuka Sachli, prace na tabletech a interaktivnich
tabulich. Na pracovisti MS Zilinska byl na zagatku roku 2021 zakoupen novy interaktivni
displej, ktery je mobilni a mohou ho tudiz vyuZzivat déti ze vSech tiid.

Na zacatku roku 2021 jsme také potidili do obou matetskych Skol keramické pece, které
détem umozni rozvijet kreativitu, manudlni zru¢nost, fantazii a prohloubi détskou tvofivost.
Na podzim 2020 jsme zakoupili netradi¢ni hudebni néstroje pro rozvoj rytmu a hudebniho
citéni déti.
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Na konci roku 2020 bylo nakoupeno velké mnozstvi literatury a pracovnich sesitit od Mgr.
Jitiny Bednarové, které jsou zaméteny na rozvoj schopnosti déti dle jednotlivych vékovych
skupin.

Déti, které vykazuji znamky nadani, jsou podporovany, pomoci velkého vybéru pomticek a
hracek je rozvijen jejich potencial v co nejvetsi mire.

4.6 Prevence socialné patologickych jevi

Ob¢ mateiské Skoly pracovaly ve skolnim roce 2020/2021 s Minimalnim preventivnim
programem Skoly, jehoz cilem je podpora odolnosti ditéte vici socialné — patologickym
jevam. Klademe diiraz na vytvaieni zakladl znalosti a dovednosti umérné veku ditéte, které
pak podporuji pozitivni faktory jeho osobnosti.

Nasi prioritou je vytvaret vhodné psychosocidlni podminky pro déti, tj. spokojenost, jistota,
pocit bezpeci, umoznujeme détem postupnou adaptaci na matei'skou Skolu 1 na nové situace.
Ttida se pak stava pratelskym prostfedim, ve kterém se déti rady zdrzuji.

Vzdélavaci nabidka je planovana dle rozumovych schopnosti a individualnich potieb déti.
Kromé témat mezilidskych vztahti, ochrany ptirody, bezpe¢nostnich pravidel, ¢i rozliSovani
mezi praci a odpocinkem, jsme se v tomto obdobi vénovali pfedevSim spravnym
hygienickym navykiim, prevenci nemoci, kladnému vztah k pohybu a sportu ¢i podpoie
spravné vyzivy. Vychazeli jsme z velkého mnoZzstvi metodickych materiala, které byly k
dispozici na webovych strankach MSMT, napi.www.edu.cz, ale i z jinych zdroji, které se
zabyvaji vzdélavanim déti predskolniho véku. Déti se s tématy seznamovaly prostifednictvim
pohybovych, ndmétovych, socialnich her, pohadek nebo dramatizaci.

Snazime se také o navozeni ptatelského a oteviené¢ho vztahu s rodi¢i déti. Pohodové,
oteviené¢ klima v matetské Skole, spokojené, aktivni, samostatné a sebejisté dité, to vse
zlepsSuje spolupraci s rodinou.

Minimalni preventivni program je kazdoro¢n¢ obnovovan a aktualizovan.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

V matetské Skole neptisobi skolni psycholog.

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

V mateiské Skole neplisobi specialni pedagog.

4.9 Skolni jidelna

Kazda matetské Skola ma svou vlastni $kolni jidelnu. Zaméstnanci se zamétuji na to, aby
byla détem podavana strava pestra, zdrava a chutna.

Jidla podavand détem neobsahuji zddné nezadouci piisady a minimalizujeme pouZzivani
polotovarti. Cerstvé, pfedem nezpracované suroviny a potraviny nakupuje jidelna od
pestiteld, chovatelll a vyrobcet s provozovnou ve vlastnim nebo sousednim kraji, pokud jsou
dostupné. Pokrmy v jidelnim listku odrazeji sezénnost. Pracovnici skolni jidelny se zapojuji
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do vzd¢lavacich a osvétovych akci a jsou nékolikrat roén€ vzdélavani v oblasti zdravé vyzivy
a vareni.

Déti a pracovnici matefské Skoly maji ptistup k pitné vodé¢ dle svych potieby po cely den
pobytu ve Skolce. Doslazované napoje jsou nahrazeny népoji neslazenymi.

Koncem skolniho roku se ob¢ matetské Skoly spolu se svymi Skolnimi jidelnami ptihlasily
do programu Skutecn¢ zdrava Skola. Tento program ndm velmi poméha s propojenim
zdravého stravovani v matefské Skole se vzdélavanim o zdravi a zdravé stravé a také se
zapojenim rodin do této problematiky.

Skolni jidelna mateiské $koly absolvovala vzdélavaci a informaéni seminai Analyza $kolni
jidelny a pfijala z ni vyplyvajici doporuceni.

V soucasnosti plni obé mateiské Skoly spolu se Skolnimi jidelnami podminky pro ziskani
bronzového certifikatu projektu Skutecné zdrava skola

4.10 Odborova organizace

Od roku 2003 funguje zakladni organizace CMOS PS pii mateiské $kole Sokolovska 1168,
Ostrava-Poruba, 708 00, jejiz predsedkyni je pani Zuzana Zajacova. Ve Skolnim roce
2020/2021 méla tato organizace 5 ¢lenti. Od 1.1.2020 je platné nova kolektivni smlouva.
Odborova organizace a vedeni mateiské Skoly spolupracuji, spolecné schvaluji Cerpani
FKSP. Odborova organizace je seznamovana s rozpoctem skoly i s vysledky kontrol.

4.11 Organizace rodicu

Na obou matefskych Skolach funguji spolky rodict, které aktivné pfispivaji ke zkvalitnéni a
zpestieni predSkolniho vzdélavani.

Pii mateiské §kole Sokolovska funguje Spolek rodiét a pratel skoly pii MS Sokolovska,
Ostrava, Tento spolek financné zajistil koupi odmén za drakiadu, nakup darki détem na
Vanoce, ndkup adventnich kalendait na Mikuldse, uhradu programu ke dni déti, nakup
upominkovych predméta a darkt pro predskolaky, koupi drobnych motivacnich darki pro
testované déti, a uhradu dopravy na vylet s historickou tramvaji Barborka.

Pii matefské $kole Zilinska je ziizen Spolek rodici a pratel déti a $koly pii mateiské $kole
Ostrava-Poruba, Zilinska 1321/9. Tento spolek také aktivné spolupracuje s mateiskou
Skolou a ve Skolnim roce 2020/2021 zafinancoval: nakup hracek na piskoviste, nakup hracek
na Vanoce, sladkosti na MikuldSe, nakup upominkovych ptfedmétt a darki pro predskolaky,
koupi drobnych motivacnich darki pro testované déti.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Obé& matetské Skoly spolupracuji s t€émito organizacemi:

ZS Pokorného — s touto zakladni $kolou spolupracujeme dlouhodob&. Ve $kolnim roce
2020/2021 byla spoluprace bohuzel poznamenana epidemiologickymi opatfenimi. Misto
pravidelné navstévy $koly nasimi predskolaky jsme pomohli ZS alespoii tim, Ze jsme
zprostifedkovali rodi¢lm naSich predSkolakt on-line setkani se zdkladni Skolou.

Dale jsme spolupracovali se specialni pedagozkou z této zékladni Skoly na vyhodnoceni
vysledku screeningu Skolni zralosti béhem mésice unora 2021.
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Stanice piirodovédcida CVC Korunka — v ramci moznosti jsme se snazili navitévovat
vyukové programy zamétené na environmentalni a ptirodovédné vzdélavani

Mala technicka univerzita — déti absolvovaly ti1 vzdélavaci lekce (Maly archeolog, Maly
energetik, Maly zpracovatel odpadu

Zachranna stanice BartoSovice —realizovali jsme projektovy den v této stanici pro vSechny
déti z obou matetskych Skol

Hrava véda — zajistili nam projektové dny na obou mateiskych skolach

Méstska knihovna — vzhledem k omezenim, které postihly i moznost pravidelnych navstév
v mistni knihovné, jsme zrealizovali ndvstévy pani knihovnice pfimo v mateiské Skole.
Jednalo se o 10 vzdélavacich jednotek v rdmci zapojeni odbornika do vyuky z projektu
Sablona I- Rozvoj piedskolniho vzdélavani v MS Sokolovska

Forto, z.s. — tato agentura nam zajistila krasny projektovy den v okoli obce Bila. Zucastnily
se vSechny déti z obou mateiskych skol.

SPC Kpt. Vajdy — spolupracujeme zejména ohledné poradenstvi u déti s podpirnymi
opatfenimi.

PPP (Ostrava-Poruba) — spolupracujeme zejména v oblasti poradenstvi pfi vyhodnocovani
Skolni zralosti déti.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2020/2021 probehly v nasi organizaci tyto kontroly:

Ceska §kolni inspekce Moravskoslezsky inspektorat:

kontrola probéhla ve dnech 22. 9. 2020 — 25.9.2020, poukézala na silné 1 slabé stranky
matefské Skoly. Na zdklad¢ inspekéni Cinnosti jsme okamzité pfijali napravna opatieni a
zamg¢fili jsme se piedevsim na zefektivnéni kontrolniho systému feditelky skoly, zkvalitnéni
prace v oblasti planovani a pedagogické diagnostiky, zohlednéni diferenciace a
individualizace vzdélavaci nabidky pro jednotlivé déti dle schopnosti a véku.

Protokol o kontrole poukézal na nedostatky v bezpe¢nosti na zahradé MS Zilinska, dale ndm
byla vyt¢ena nezpracovana dokumentace PO se zvySenym pozarnim nebezpecim a drobné
nedostatky byly shledany ve spotiebnim kosi ve SJ. Déle bylo zjiiténo, Ze jedna pani uéitelka
ziskala vzdé€lani ve slovenském jazyce a nema statni jazykovou zkousku z jazyka ¢eského.
Vsechny tyto nedostatky byly odstranény, pouze oprava nevyhovujicich chodnikti bude
realizovana v soucinnosti se zfizovatelem v budoucim obdobi.

Verejnospravni kontrola Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba, tvar
interniho auditu, finan¢ni kontroly, stiznosti, petici a podnétii:

Kontrola byla zahdjena 6.11.2020 a ukoncena 7.12. 2020.

Byla zamétena na hospodateni vnitiniho kontrolniho systému, plnéni kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti ve smyslu §11 odst. 4 zakona 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve
vetejné zpraveé a o zmeéné nékterych zékont, ve znéni pozde¢jsich predpisi.

Kontrola zjistila nedostatky v evidenci smluv a chyby v sestavach v ucetni uzavérce.
Nasledn¢ byla pfijata opatieni k naprave téchto nedostatka.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy

oy . vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni o X o
instituce zamestnancu dotace
Vedeni lidi a specifika Skolského | Kvic 2 8 hodin
managementu
Hospitace feditelky MS AVDO 2 6 hodin
Jak efektivné vést komunikaci s détmi a | Ostraval!!! 9 3 hodiny
jejich rodici RRPV
Metodicka poradna pro vedouci pracovniky | Agel 2 4 hodiny
Nehodnotici  komunikace pro ucitele | Kvic 1 8 hodin
matef'skych Skol
Diagnostika a rozvoj schopnosti ditéte | Luzanky 3 16 hodin
ptedskolniho véku
Interaktivni vyuka pro vSechny Kvic 2 8 hodin
Vzdéelavani logopedickych preventistil MAP 6 30 hodin
Uvadé¢jici ucitel a jeho role v adapta¢nim | NPI- SYPO 2 36 hodin
obdobi
Zacinajici ucitel a jeho role v adaptacnim | NPI-SYPO 2 36 hodin
obdobi
Ugetnictvi PO Paris 1 6 hodin
Registr smluv Klub 1 6 hodin
personalistli
O détské feci aneb feci o feci Kvic 2 8 hodin
Diagnostika $kolni pfipravenosti PPP- Brno 2 6 hodin
Hudebn¢é relaxacni aktivity ovliviiujici | KVIC 1 4 hodiny
chovani déti s ADHD
Vedeni Skoly a jeho role v adapta¢nim | NPI-SYPO 1 14 hodin
obdobi
Webinaf Inspis SVP MS CSI 6 5 hodin
Microsoft Teams a praktické navody, | Kvic 5 4 hodiny

postupy, aplikace pro ucitele

5.2 Hodnoceni $koleni

Velkym piinosem bylo vzd€lavani uciteli a vedeni Skoly v projektu SYPO, ktery byl
zaméfen na adaptaci zacinajicich ucitelt a jejich spravné vedeni. Vzhledem k tomu, Ze jsme
prijali vétsi mnozstvi zac¢inajicich ucitelek, bylo toto Skoleni nutnosti. Probihalo cely Skolni
rok v on-line prostfedi a poskytlo ndm podrobny navod, jak postupovat pti zavadéni novych
uciteli do praxe. Velmi dulezit¢ bylo proskoleni celé triady teditel, uvadéjici ucitel a
zaCinajici ucitel. Ziskali jsme spoustu rad, ndpadi a namétl, vcetné pisemnych vzort

dokumentu.

Webinai Inspis SVP MS jsme absolvovali na zdkladé doporugeni CSI, a pomoci tohoto
systému se ucitelky sezndmili s prostiedim Inspis SVP MS ve kterém mame v tmyslu do




budoucna pracovat a ze kterého vychazi novy zplsob tvorby tfidnich vzdélavacich
programu.

Dalsi vzdélavani bylo zaméifeno na komunikaci a logopedii, protoze to vétSina ucitelek
vnima jako prvotfady problém. Velmi inspirativni byl kurz logopedické prevence, ktery
ucitelkdm ptinesl zdkladni poznatky z logopedie.

Jako nejpfinosnéj$i pro nasi praci vnimam kurzy pani Bednarové zaméfené na diagnostiku
déti. Tyto kurzy ndm uplné zménily pohled na zpiisob diagnostikovani déti v predskolnim
véku a Upln€ zménily zplsob vzdélavaci prace. Jedind nevyhoda je vysoka cena, protoze
timto vzdélavanim by mély projit nejlépe vSechny ucitelky.

Dalsi vzdélavani bylo spojeno s aktudlni epidemiologickou situaci, kdy se ¢ast vyuky
piesouvala do on-line prostfedi a bylo tfeba proskolit ucitelky v téchto technickych
dovednostech.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky a opatieni

Nejvétsim problémy, které vyvstaly z dotaznikového Setieni smérem od rodict byly:

Malé zapojeni rodi¢t do déni $koly a malo podnéti v omezeni provozu MS.

Toto bylo zcela jisté zavinéno Spatnou epidemiologickou situaci a mnozstvim opatfeni, ktera
z ni plynula. Ve Skolnim roce 2020/2021 bylo témétf nemozné zapojit rodi¢e do déni Skoly,
protoze osobni kontakt byl minimalizovan. Podnéty détem a komunikace s rodici probihaly
z velké ¢asti on-line formou a ta bohuzel pii sebevétsim snazeni nenahradi bézny osobni
kontakt a komunikaci a uz viibec ne klasické vzdélavani.

Na mateiské kole Zilinska vyplynula z dotazniku nespokojenost s chovanim jedné pani
ucitelky a se vzdélavacim procesem na jeji tfidé. Vzhledem k tomu, Ze jsem o téchto
problémech jiz védéla, feSim je organizacnim opatfenim od 1.9.2021. K tomuto datu doslo
ke zméné ucitelek na nékterych tfidach. Problémovou pani ucitelku jsem pfifadila k sobé
do tfidy, abych pravidelné kontrolovala jeji praci. Taky jsem vedla s ucitelkou osobni
pohovor, ze kterého je u€inén pisemny zapis.

V ramci kolektivu ucitelek vyplynuly z dotaznikového Setfeni také jisté problémy. Nckteré
ucitelky se neciti zcela bezpecné, neciti vzajemnou spolupraci a maji pocit, ze nemohou
vyjadrit své nazory a postoje.

Pti znalosti obou kolektivil jsem védéla, od kterych zaméstnancii tyto obavy pochazeji,

a proto jsem na obou matefskych Skolach provedla zmény v personalnim obsazeni
jednotlivych tfid. Jednu pani ucitelku jsem pfevedla i na jiné pracovisté. VEfim, ze tato
opatfeni povedou k narovnani vztahti mezi jednotlivymi ucitelkami a Ze ovlivni jejich praci
pozitivnim smérem.

19



7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni prispévek ztizovatele 1 869 000 1 869 000
z toho tcelové vazano — prominuti tplat 21 000 21 000
Zpracovani bio odpadu ze SJ 34 946 34 946
Potizeni ochrannych pomticek COVID 40 000 40 000
dotace SMO 50 000 50 000
investi¢ni dotace MSK

primé prosttedky MSK 15 608 888 15 847 760
z toho ucelové vazano

prispévek MSK celkem 15 608 888 15 847 760
dotace EU projekt ... 475 393 475 393
prispévek véetné dotaci celkem 18 099 227 18 338 099

7.2  Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K¢)
druh vynosu plan hlavni dopliikova

- ‘e celkem

cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1 990 000 1 477 694 0 1477 694
Vvynosy z pronajmu 80 000 0 124 868 124 868
vynosy z prodeje karet a 0 0 0 0
Cipll
jiné vynosy z vlastnich 0 0 0 0
vykonti
cerpani fondu 0 0 0 0
ostatni vynosy 21 000 95 946 0 95 946
uroky 1 000 2 361 2 361
celkem 2 092 000 1576 001 124 868 1700 869
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7.3 Hospodareni s pirispévkem ziizovatele — pInéni plani nakladua
skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)
druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost celkem
spotieba materialu 1 275 000 1270613 15696| 1286309
spotieba energie 900 000 892 974 892 974
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 216 000 146 760 146 760
cestovné 0 0 0 0
ostatni sluzby 712 000 740 320 740 320
mzdové naklady 0 0 0 0
zakonné odvody 0 0 0 0
zakonné socialni naklady 0 0 0 0
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 250 000 237990 101 318 339308
ostatni naklady z ¢innosti 0 64 018 0 64 018
odpisy 101 000 101 389 0 101 389
celkem 3454 000 3454 064 117014 3571078
7.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2020
(v K&)

hrubé mzdy 11 415 000 11 572 000
mady  dobt pracouni neschoprosti 4160 000 4241155
ucebnice, Skolni potieby, u¢ebni pomucky, 0 0
vyukové programy

Dotace EU — projekt Sablony II 475 393 475 393
DVPP 0 0
Dotace SMO 50 000 50 000
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomucky, preventivni

prohlidky 0 0
zakonné pojistné Kooperativa 34 000 34 000
celkem 16 134 393 16 373 153
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7.5  Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2020 (v tis. K<)

plan hlavni dopliikova
- e celkem
cinnost cinnost
naklady 19 588 19927 117 20044
Vynosy 2 092 1594 125 1719
ptispévek 18099 18338 0 18338
vysledek hospodareni X 5 8 13

7.6 Prehled realizovanych oprav a investic

Opravy:

Oprava vodovodniho a kanaliza¢niho potrubi MS Zilinska — 90 907,- K¢&
Oprava podlahy po zateCeni — 79.171,- K¢
Vymeéna vodovodni baterie — 2.662,- K¢
Oprava terasy MS Zilinska — 5.870,- K¢&

Opravy my&ky SJ Sokolovska — 10.176,- K¢&

Oprava vytahu MgvS(v)kolovské —1.887,- K¢
Oprava podlahy MS Zilinskéa — 13.358,- K¢
Oprava radiatoru MS Zilinska — 6.641,- K&

Opravy ventilii — 3.695,- K¢

Oprava dvetnich zarubni — 11.077,- K¢
Havarijni oprava potrubi — 23.325,- K¢
Opravy mycky SJ Zilinska 5.687,- K¢

Investice:

Nékup interaktivniho mobilniho displeje — 119.790,- K&
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8 PRILOHY
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